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En relacién con la solicitud de Acreditacion Institucional Internacional de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo, en Santo Domingo, Reptiblica Dominicana,
el Comité de Acreditacion de la Red Internacional de Evaluadores, RIEV, integrado por
los pares evaluadores internacionales cuyos nombres aparecen al final del presente
documento, emite la valoracién general de la institucién, con base en las normas del
Analisis Estructural Integrativo de Organizaciones Universitarias de la RIEV, vy
sustentada en el andlisis de los documentos recibidos, asi como de la informacién
obtenida durante el taller, la pre-visita y la visita de evaluacién realizados.

La Universidad Auténoma de Santo Domingo, como la institucién de mayor
tradicion y relevancia en el pais, dispone de programas educativos, personal académico,
estudiantes y egresados, capaces de aportar soluciones a las necesidades reconocidas por
las estructuras nacionales. Al mismo tiempo, la UASD tiene la capacidad de identificar
otras necesidades y nuevos campos de accion para los profesionales e investigadores
que forma en las diversas disciplinas, que le permiten tener impacto y trascendencia en
el entorno local, regional, nacional e internacional.

En este sentido, las lineas de accién y desarrollo de la UASD deberan tender a
marcar el rumbo del desarrollo en el pais, lo que constituye un compromiso sustantivo
de su quehacer.

Lo antes sefialado, deberia ser un objetivo estratégico de caracter permanente
para las Entidades de Politica y Gobierno (EUPGs) al tomar las decisiones mas
trascendentes para la institucion. El ser la primada de América, la obliga a buscar
nuevos horizontes en la revisién y definicién de su estructura académica y en la
consolidacion de su plan estratégico de desarrollo para alcanzar la misién y vision que
colectivamente han definido, convirtiéndose, al mismo tiempo, en espejo para el resto
de las universidades del Continente, que comparten la misma utopia; ser motor y guia
para el desarrollo social de nuestras naciones.

Al analizar los documentos normativos que direccionan y regulan el quehacer de
la UASD, es posible reconocer el esfuerzo que realiza y ha realizado la institucién por
iniciar y consolidar un proceso de transformaci6n a corto, mediano y largo plazo. A este
respecto, uno de los principales logros que expone la actual gestién universitaria, es la
puesta en marcha de un proceso de reforma del Estatuto Organico a gran escala, como
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resultado de un proceso de reflexion y andlisis del quehacer académico. En este sentido,
al ser un sistema universitario de alta complejidad, el proceso de evaluacion-planeacion
en la UASD requiere constituirse como una actividad continua y permanente, que haga
efectivo el Plan Estratégico, donde todas y cada una de las entidades y unidades que
conforman la estructura de la UASD en sus diferentes niveles dimensionales, desde el
nivel central hasta los grupos académicos, inicien de manera conjunta y armonica, las
fases que exige un plan de mejoramiento de la calidad, mediante el cronograma que
propongan los organismos responsables a nivel de la universidad, para garantizar que
todas las dependencias construyan o actualicen su Plan de Desarrollo, alineado al Plan
General de la Universidad, pero conservando en sus particularidades, aquellos rasgos
que son propios de sus funciones especificas.

Entre los aspectos relevantes que se observaron en el analisis transversal de las
diferentes estructuras universitarias, se destacan, entre otros, los siguientes:

Con respecto a las estructuras normativa, de gobierno y organizativa, es
indispensable continuar y culminar con la formulacion de los diversos reglamentos que
permitan organizar y definir los procedimientos necesarios para instrumentar las
transformaciones planteadas en el Estatuto Organico, asi como definir en el
organigrama, la jerarquia y relaciones entre las diferentes unidades académicas y
administrativas. De la misma manera, es preciso delinear el modelo educativo
institucional y el perfil general del egresado para que, junto con la misién, visién y plan
estratégico institucionales, constituyan la guia que oriente la intencionalidad y el
desarrollo de todas y cada una de las entidades, unidades y programas educativos de la
UASD.

En lo que se refiere a las estructuras de participacion, académica y curricular, el
impulso a los recintos, centros y subcentros es fundamental, al igual que la atencién a la
problematica identificada sobre el perfil de ingreso de los alumnos y su trayectoria
escolar, la necesidad de incrementar y capacitar al personal académico y la definicion
de procedimientos sobre evaluacion, creacion, actualizacién y aprobacién de planes de
estudio, considerando el desarrollo de los estudios de doctorado, asi como el impulso a
las lineas de investigacion, de difusion y de vinculacion o proyeccién social.

En lo que se refiere a las estructuras de gestion, administracién y operacion, es
indispensable la generacién o actualizacién de sus planes de trabajo, manuales de
procedimientos, perfiles de funciones, y estrategias e instrumentos para cumplir con
dichas funciones; y finalmente, la problemética de la infraestructura, politicas de
financiamiento y de rendiciéon de cuentas, que han sido ya consideradas en el plan
estratégico institucional, completaran el esquema de atencién para un plan de mejora a
desarrollar en el transcurso de un afio.

Los sefialamientos antes expresados coinciden con la intencionalidad manifiesta,
tanto por la comunidad universitaria como por las autoridades de la UASD, que
definieron la gestion de calidad, como una visién orientada a lograr el objetivo
estratégico de ver a la Primada de América consolidada como “patrimonio social
publico de alto interés estratégico de los dominicanos, como ejemplo digno de admirar
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para el pais y para el mundo, colocada en posiciones de liderazgo en el ambito
universitario nacional e internacional”

En virtud de las consideraciones anteriores, la Red Internacional de Evaluadores
emite el dictamen de

ACREDITACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL INTEGRADO
RIEV - DOS

La acreditacion se otorga por un plazo de 2 afios, contados a partir de la entrega formal
de la constancia de acreditacion: 29 de enero de 2014, en la Ciudad de Santo Domingo,
Republica Dominicana.

Pares evaluadores:

- Dra. Antonia Castro Rodriguez, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima,
Peru

- Dra. Rosana Dartizio, Universidad Nacional de Mar del Plata, Mar del Plata,
Argentina

- Mitra. Michele Gold Morgan, Universidad Nacional Auténoma de México

- Dr. Jorge Gonzalez Gonzéalez, Universidad Nacional Auténoma de México

- Dr. Ernesto Gonzilez Pesantes, Universidad Nacional de Loja, Ecuador

- Jéssica Méndez Contreras, Universidad Nacional Autonoma de México

- Dra. Alexis Morén Borjas, Universidad del Zulia, Maracaibo, Venezuela

- Dr. Patricio Olivares Iribarren, Universidad Tecnologica Metropolitana, Santiago,
Chile

- Mitra. Rocio Santamaria Ambriz, Universidad Nacional Auténoma de México

- Dra. Esther Valenzuela Celis, Universidad Mayor de San Andrés, La Paz, Bolivia

- Dra. Imelda Valladares Medina, Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
Tegucigalpa, Honduras

- Dra. Olivia Yaiiez Ordéiiez, Universidad Nacional Auténoma de México
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